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BASES PARA A CONTRATACION TEMPORAL, DUN/HA TRABALLADOR/A SOCIAL PARA
O DEPARTAMENTO DE SERVIZOS SOCIAIS MENTRES DURA A BAIXA DE IT DERIVADA
DE ENFERMIDADE COMUN DA TRABALLADORA SOCIAL TITULAR DO SERVIZO.

1° OBXECTO DA CONVOCATORIA.

Ten por obxecto a presente convocatoria a contratacién eventual, dun/dunha
traballador/a social adscrita a SERVIZOS SOCIAIS mentres dura a baixa de
enfermidade da traballadora social adscrita 6 citado servizo.

2° DURACION DO CONTRATO:

A devandita contratacion durard mentras se mantefia a situacion de baixa de IT
derivada de enfermidade comun da traballadora social titular do servizo

3° TITULACION:

A titulacién requirida é a de Traballador Social.

4° RETRIBUCIONS:

A retribucion mensual do traballador serd a que figura no correspondente
orzamento municipal.

5° REQUISITOS DOS ASPIRANTES.

Para tomar parte neste procedemento serd necesario reuni-los seguintes requisitos
ou condicions:

a) Ser espafiol. Polo que se refire ao acceso ao emprego publico de nacionais
doutros Estados estarase ao disposto no artigo 57 da Lei 7/07 de 12 de abril,
do estatuto basico do empregado publico.
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b) Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder da idade de xubilacion
forzosa.

c) Non padecer enfermidade ou defectos fisicos que imposibiliten para o
desempefio das correspondentes funcions.

d) Non ter sido separado, mediante expediente disciplinario do servizo do
Estado, Comunidade Auténoma ou das Entidades Locais, e non atoparse
inhabilitado, por sentenza xudicial firme, para o exercicio das funciéns
publicas.

e) Non estar incurso en ningunha das causas de incapacidade ou
incompatibilidade, conforme & normativa vixente.

f) Estar en posesion do titulo de diplomado/a en traballo social. No caso de
titulacions obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion da credencial
que acredite a sua homologacion.

Os requisitos anteriores deberan posuirse no momento de finalizar o prazo

de presentacion de instancias, debendo continuar en posesiéon dos mesmos
durante todo o proceso selectivo.

6° PRESENTACION DE INSTANCIA E DOCUMENTACION:

Os aspirantes teran que presentar para tomar parte na citada seleccion a seguinte
documentacion, xunto coa correspondente instancia que o Concello facilitara para
o efecto:

-Copia do DNI

-Copia do titulo esixido, debidamente compulsado, acompafados de curriculum
vitae.

-Copia compulsada dos méritos que aleguen, relacionado coa presente
convocatoria.

7° PRAZO PRESENTACION DA INSTANCIA:
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O prazo de presentacion de solicitudes no rexistro xeral do Concello de Tomifo,
contandose o sabado, sera de 5 dias naturais dende o mesmo dia do
correspondente edicto no ATLANTICO DIARIO en horario de 10 a 13 horas.

Asi mesmo poderanse presentar as instancias e méritos e na forma que determina
o artigo 38.4 da lei 30/1992, de réxime xuridico das administracions publicas e do
procedemento administrativo comin; neste caso, os aspirantes deberan comunicalo
mediante telegrama ou telefax durante o mesmo prazo que o de presentacion de
instancias.

Se, conforme a este precepto se presentan a través das oficinas de correos, debera
aparecer o selo na propia solicitude. Doutro modo, a data de anotacién no Rexistro
Xeral sera a que se tefia en conta a tédolos efectos.

En calquera caso a documentacion e instancias non presentadas persoalmente no
rexistro deste Concello e remitidas polos medios aos que se refire o artigo 38.4 da
Lei 30/92 deberan atoparse fisicamente neste Concello transcorridos tres dias
naturais dende aquel no que remate o prazo para presentar a correspondente
solicitude.

8° DESEMVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO

O proceso selectivo constara de duas fases:

PRIMEIRA FASE EXERCICIO PRACTICO:

Consistira no desenvolvemento por escrito dun caso practico proposto polo
tribunal, que versard sobre as materias propias do posto de traballo e a
normativa dos Servizos Sociais, sendo defendido polo aspirante na fase de
entrevista, valorandose de 0 a 20 puntos, resultando eliminado o aspirante que
non obtefia unha puntuacién minima de 10 puntos.
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SEGUNDA FASE DE CONCURSO.
Unicamente seran valorados os méritos dos aspirantes que tiveran superada
fase

Valoracién de méritos

1- Experiencia profesional (maximo 10 puntos):

a) Por servizos prestados en Administracions locais como traballadora social,
0,3 puntos por mes traballado

b) Por servizos prestados noutras Administraciéns Publicas ou por conta allea
en empresas ou entidade privada como traballador social 0,15 puntos por
mes traballado.

Non se computaran servizos dunha duracién inferior ao mes. Estes méritos
acreditaranse mediante certificacion expedida polas entidades nas que foron
prestados os servizos.

2- Cursos de formacion:
a) Cofiecemento da lingua Galega (maximo 1,25)

-Por supera-lo curso de iniciaciéon ou Celga 3 0,5 puntos.

-Por supera-lo curso de perfeccionamento ou Celga 4 0,75 puntos

-Por supera-lo curso de linguaxe administrativa de nivel medio 1 punto

—Por supera-lo curso de linguaxe administrativa de nivel superior ou Celga 5 1,
25 puntos.

b) Cursos de formacion ou masters, xornadas, seminarios ou similares en
materias relacionados cos servizos sociais organizados por ou coa
intervencion do INAP, EGAP ou calquera outra escola de Administracion
Publica (maximo 5 puntos)
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—Por cada curso de mais de 100 horas de duracién 1 punto

-Por cada curso de entre 80 e 90 horas de duracion 0,80 puntos
-Por cada curso de entre 60 e 79 horas de duracién 0,60 puntos
-Por cada curso de entre 30 e 59 horas de duracién 0,40 puntos
-Por cada curso de entre 10 e 29 horas de duracion 0,20 puntos

¢) Cursos de formacién en materia informatica (maximo 2 puntos)

-Cursos sobre manexo e xestion de SIUSS e/ou MATIASS 1 punto por cada
curso.

-Curso de entre 50 a 100 horas 0,75 puntos

—-Curso de entre 20 a 50 horas 0,5 puntos

Non se valoraran os cursos nos que no se especifique o nimero de horas.

9° O TRIBUNAL ESTARA CONSTITUIDO POLOS SEGUINTES MEMBROS:

Presidenta: A interventora do Concello o funcionario en quen delegue.

Vocais:

.—dous trabadores/as sociais dalgunha admnistracion publica a designacion da
alcaldia

~Maria del Carmen Fernandez Lépez ADL do concello de Tomifio

Como secretaria do tribunal actuard a secretaria do Concello Catalina Echevarria
Buades, actuando como suplente a funcionaria do mesmo Yolanda Ferreira Pazos.

10° PRAZO:

Rematado O prazo de presentacion de instancias, faranse publico no taboleiro de
edictos deste Concello, cunha antelaciéon minima de 48 horas, a lista de aspirantes
admitidos para a contratacién, asi como o dia e hora na que teran lugar as
correspondentes probas sen que sexa precisa a modificacion individual 6s
interesados OUTORGANDOSE IGUALMENTE DOUS DIAS HABILES PARA SUBSANACION
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DE DEFICENCIAS NO CASO DOS ASPIRANTES QUE POR CALQUIERA CAUSA
RESULTARAN EXCLUIDOS

11° O tribunal, trala celebracién da probas, elevard a proposta do seleccionado para

a sua contratacion.

Non poderan proporse mais de un candidato/a, ainda que co resto de solicitantes
non seleccionados, elaborarase unha relacion de reserva, por orden de puntuacion,
de maior a menor, por se fora preciso cubrir posibles baixas ou renuncias

12° Os seleccionados, no prazo de dous dias naturais dende a publicacién no
taboleiro de edictos da proposta do tribunal, terd que presentar no Concello o
correspondente certificado médico que acredite a posibilidade de levar a cabo o
posto de traballo.

13.-.Cos aspirantes que resulten aprobados se confeccionara unha bolsa de
traballo co xeito de cubir outras posibles baixas

O que se fai publico para xeral cofiecemento.

Tomino 25 de MAIO de 2015
A Alcaldesa eVuncions

i
/.
/ =

/ /
//, I g"?/{w

‘Asdo Sandrd Gonzalez Alvarez
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SOLICITANTE

NOME E APELIDOS DNI

DOMICILIO MUNICIPIO PROVINCIA

ENDEREZO ELECTRONICO TENO.

EXPONO:

SOLICITO

Tomifio, de ~ de 2015.

O solicitante,

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DQ CONCELLO DE TOMINO (PONTEVEDRA)



